
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
เรื่อง การก าหนดพฤติกรรมสมรรถนะการยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
(ส าหรับรอบการประเมินครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖) 

--------------------------------------------- 
    ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร (ส าหรับรอบการประเมินครั้งที่ ๑ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖) ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนต าบล ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดย่อย ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ ๐๔๑ การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ก าหนดให้แสดงการ ก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล นั้น 

    เพ่ือให้การด าเนินการในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร จึงประกาศก าหนดให้มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ หรือสมรรถนะการยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม โดยทุกต าแหน่งต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ
การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรมจากผู้ประเมิน ไม่ต่ ากว่าระดับที่คาดหวังตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งมา
พิจารณาในการและให้น าผลการประเมินสมรรถนะการยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  ประเมินผลการ
ปฏิบัติการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร (ส าหรับรอบการประเมินครั้งที่ 
๑ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖) 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
                                ประกาศ ณ วันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
                                                                    (นายสุชาติ  รุ่งเพียร) 

                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 

    แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ 
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน 
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด 
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี  
ปีงบประมาณ   2566                                                                             . 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  ๓ เมษายน ๒๕๖๖                                                               .  

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น   
  URL ที่เผยแพร่  www.bangkhunsai.go.th                                           . 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน(ถ้ามี) 

ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 23 มกราคม 2552 

URL ที่เผยแพร่  www.bangkhunsai.go.th                                           . 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   การประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
   การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  

    การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลให้ด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการ
ดังต่อไปนี้  
    (๑) ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และ วิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  
    (๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน มีหน้าที่ ก าหนดและ จัดท า
ข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ หรือ
ก าหนดหลักฐาน หรือตัวบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  ส าหรับการ
ก าหนดผลสัมฤทธิ์ และตวัชี้วัดให้พิจารณาวิธีการถ่ายถอดจากบนลงล่างเป็น หลักก่อน ในกรณีที่ไม่อาจด าเนินการ
ได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือจะหลายวิธี ที่เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม หรือ 
 

/อาจก าหนด... 
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อาจก าหนดตัวชี้วัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วนราชการ และระดับรายบุคคล  
    (๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าที่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการ 
ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศ และตามข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้จัดท าไว้กับ
ผู้รับการประเมินกรณีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยนต าแหน่งหรือ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลงผลการปฏิบัติงานใน 
ระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง  
    (๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า หรือชี้แจงให้แก่ ผู้รับ
การประเมินเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ ในการปฏิบัติ ราชการ 
และเมื่อสิ้นรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมินแสดงหลักฐานความส าเร็จของงานต่อผู้ประเมินโดยท าการ 
วิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน และคะแนนที่ได้รับ ส าหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  
ให้ผู้ประเมินเป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติงาน  
    (๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับ การ
ประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  กรณีที่ผู้รับการ 
ประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็น 
พยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าว แล้วด้วย  
    (๖) ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผล การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนน าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา  
    (7) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน 
ระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงาน
ใน รอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

   ๒.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า(Dos & Don'ts)  
   จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหาร  
ส่วนต าบลบางขุนไทร สามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่กระท า ดังนี้  
    ๒.๑ พฤติกรรมที่ควรกระท า  
     (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก ่ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
     (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
     (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ (๕) มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
     (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
     (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ๒.๒ พฤติกรรมที่
ไม่ควรกระท า  
 

/ (๑) แสดงออก… 
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     (๑) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมทุกข์ให้แก่ประชาชนเพศ ฯลฯ  
     (๒) รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการจัดให้ตามกฎหมาย ระเบียบ  

(๓) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าร้องขอ ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระท าผิด  
(๔) กระท าการอันส่งไปในทางที่ตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน  
(๕) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเพ่ือบรรเทา  
(๖) เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างระหว่างเชื้อชาติ ศาสนา  
(๗) ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี  

   ๓.สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
    สรุปผลที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละต าแหน่ง จ านวน ๑๓ ต าแหน่ง มีผู้
ที่มีพฤติกรรมทางจริยธรรม (การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม) อยู่ในระดับที่คาดหวังตามมาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่ง ทั้ง ๑๓ ต าแหน่ง ซ่ึง องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร จะด าเนินการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และ มีความตระหนักเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สูงขึ้นต่อไป  

   ๔.รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
    ๔.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
     (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ ๗๐  
     (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (สมรรถะหลัก สมรรถนะประจ า
ผู้บริหาร สมรรถนะประจ าสายงาน) ร้อยละ ๓๐  
    ๔.๒. การด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  
    ๔.๓ ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  

   ๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
   ปัญหา : การให้ความร่วมมือหรือการให้ความส าคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรยังค่อนข้างน้อย 
อุปสรรค: พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง บางรายยังขาดความช านาญในการใช้เครื่องมือ สื่อสาร แอพพลิเคชั่น
ไลน ์การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ผ่านช่องทางแอพพลิชั่นจึงยังไม่สามารถด าเนินการได้ อย่างทั่วถึง  
   ข้อเสนอแนะ :  ๑. ควรผลักดันให้จริยธรรมเป็นวัฒนธรรมขององค์กร  
     ๒. ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม  
หลักธรรมาภิบาล ยึดหลักประโยชน์ส่วนรวม มุ่งบริการประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค  
 
 

                
 
 

/ผู้รายงาน... 
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ผู้รายงาน........................................................ 
                   (นางฐิติมา ทับศร)ี 

ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

           (นางสาวธัญญ์นรี มากช่วย) 
                                        หัวหน้าส านักปลัด 
                                                            

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

                จ.อ. 
(อนันต์ พันธุ์บ้านแหลม) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

( นางพิชยา พิชญดลย์ ) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

           
                       (นายสุชาติ รุ่งเพียร) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 


